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“Se réunir est un début, rester ensemble est un progrés, travailler
ensemble est la réussite.”
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INSPIRE LA B!_ENVEILLANCE. | Staphane je lenals 4 te remeecier pour Lo temps
RECOMPENSE EEXCELLE N{:E que tu as passer avec mai sur la compréhansion
A 1 tu processus de gestion. Tu rmias 6l gagner un
tennps incroyable.
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Faites de la reconnaissance votre moteur
d’engagement et de croissance

Du 15/02/2024 a 8h30 au 17/02/2024 a 17h30

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Praesent mattis hendrerit
nulla a congue,

Suspendisse semper pharetra elit, eu fringilla nec. ' = QUI anaIt cru que feCOnnaitre pOUffaIt étre SI Slmple ?



Présentation du service Like+

> Like+ est une plateforme congue pour renforcer la cohésion et la
reconnaissance au sein des équipes en milieu professionnel

= Elle offre plusieurs services visant a valoriser les compétences
interpersonnelles et a ameéliorer la communication interne




Plusieurs fonctionnalités pour accélérer 'engagement

Promouvoir une communication dynamique et horizontale

Les services Like +

L|kE L|KE +

Discussions interne en

Fil d'actualité et toute simplicité !

Organigramme
Flash info

dynamique
Chattez en privé ou en groupe
Consultez votre fil d'actualité pour suivre la vie de I'entreprise, :
et ne manquez rien avec les notifications flash info. Echangez avec vos collaborateurs dans des discussions privées,
publiques ou d'équipe, le tout dans un espace sécurisé.

L|KE + N

Liam CLARK utilise cette basje pour structurer
Responsable Magasin notre approche?

Naviguez dans un organigramme interactif pour découvrir vos
équipes et mieux collaborer au quotidien.

L|KE +

L|KE +

© Chauffeur Livreur

© Direction

Une gestion au carré | Bonjour a tous. Oui, je valide. Une

Nous avons traité plus de 500 commandes la fois le rapport de Hamzah intégré et
semaine derniére sans une seule erreur. Cest |la présentation structurée, envoyez-
toujours un défi, mais je suis fier de notre moi un premier jet pour validation.
organisation et de notre travail d'équipe. Merci &

1ous ceux qui rendent ga possible | (5

© Magasinier

© Ressources Humaines

e — == = D'accord, je m'en occupe cet aprés-
= = - i

o — g Service Achat
midi. Scott, je t'envoie ¢a avant la fin °

de journée.

© Service Commercial

Super, merci! Zoé, je te tiens au

courant dés que j'ai avancé. © Service Comptable




Présentation du service Like+

=> Le service Like+ : offre aux collaborateurs de se remercier
mutuellement pour leur travail et le temps passé ensemble, en
mettant en avant des compeétences telles que l'entraide,
'enthousiasme et l'innovation




L‘K E + => Ce service propose huit situations de reconnaissance, notamment
'engagement dans les projets, le service client exceptionnel et les
gestes responsables.
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Attribuez des LikePlus a
vos collaborateurs

Valorisez les efforts et ré td collaborateu gceaux
LkPI ettra frnl rntfd

JE LIKE +

e Chloe DAVIS

TI 33‘4..1. T T

Né le:07/05/1998
CDI




Présentation du service Like+
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Les crédits Like+ (CLP) : Chaque remerciement (ou "Like")
augmente un compteur de crédits Like+, reflétant les contributions
individuelles au succes collectif. Ces crédits peuvent étre utilisés
pour organiser des événements festifs et reconnaitre publiquement
les efforts de chacun.

L‘KE +4-
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Créez des
moments forts !

Transformez les likes en moments collectifs

Organisez des événements grace aux LikePlus attribués par vos
équipes, et renforcez la cohésion.

= L|KE + =

Votre équipe organise |'événement suivant : Déjeuné le
29/01/2025 09:51 avec la déscription suivante : Je vous
propose daller tous ensemble au salon HR tech 2025 a
Paris !

29/01/2025 09:51

Déjeuné
P * Bureau D'étude
Je vous propose d'aller tous ensemble au salon HR
tech 2025 a Paris !




=> Like+ Actu : Un fil d'actualités interne a l'entreprise, permettant de
mettre en avant les réalisations et evénements liés a la vie de
I'entreprise. Cet espace offre a tous les collaborateurs la possibilité
de partager leur quotidien professionnel sans les contraintes des
réseaux sociaux publics.

L[KE

INSPIRE LA BIENVEILLANCE,
RECOMPENSE LEXCELLENCE

i un début, rester ensemble est un

"Se réunir est dekb
LD&dt!‘lg progrés, travailler ensemble est la réussite.”

Sentiment du jour ;




Présentation du service Like+

=> Flash Info : Une fonctionnalite pour diffuser des informations
ponctuelles, simplifier la communication managériale et faciliter la
transmission d'informations importantes.




L‘KE +

=> What's UP+ : Un espace dédié a la communication d'équipe,
facilitant des discussions en téte-a-téte ou en groupe, le partage de
données et bien plus encore. Il offre aux employés un
environnement propice a 'engagement dans leurs groupes
professionnels et extra-professionnels.

L|KE +
Discussions interne en

toute simplicité !

Chattez en privé ou en groupe

Echangez avec vos collaborateurs dans des discussions privées,
publiques ou d'équipe, le tout dans un espace sécurisé
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Super, merci! Zoé, je te tiens au




Présentation du service Like+

Organisation : Une vue d'ensemble de I'organigramme de
I'entreprise et un acces personnalisé pour chaque collaborateur a
son profil. Celui-ci inclut sa fonction, son rattachement hiérarchique,
ses coordonnées (e-mail et téléphone), ainsi que le type de contrat.
Sur leur fiche profil, les collaborateurs peuvent consulter les badges
de reconnaissance recgus, les CLP de leur équipe, ainsi que des
informations plus personnelles telles que leur date de naissance ou
leurs profils sur les réseaux sociaux comme LinkedIn, Facebook et
Instagram.

L|KE + L|KE +

Gestion des
profils

Attribuez des LikePlus a Organigramme
vos collaborateurs dynamique

Valorisez les efforts et réussites de vos collaborateurs grace aux
LikePlus, et transformez-les en évé edé

JE LIKE +

e Chloe DAVIS
Femme




Comment réquler Like+ ?

—> Nos contenus nous engagent

—> Evolution du reglement interieur

—> Gestion des moderations




Présentation du service Like+

Interfaces disponibles :

LikePlus est accessible via trois environnements :

=Web PC : Pour une connectivité depuis le bureau.

= Application mobile : Pour recevoir des notifications et rester
informé en déplacement.

=»Grands ecrans : Pour la communication interne au sein de
I'entreprise.




=—> En résume, LikePlus vise a redonner du sens aux interactions positives
en milieu professionnel, en offrant des outils pour reconnaitre et
valoriser les contributions de chacun, tout en facilitant la
communication et la cohésion d'equipe.

Like+ s’inscrit facilement dans votre programme d’entreprise et dans votre
politique RSE
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